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Guide de réflexion pour professeurs : La planification à rebours

	Étape
	Qui et Quoi
	Questions à se poser

	1

Identifie les résultats d’apprentissage et les grandes idées


	Choisir un RA, plusieurs RA ou une partie d’un RA à adresser pendant ce processus de planification 
	· Quel est le lien avec la vie des élèves? 

· Est-ce que l’apprentissage a de valeur pour les élèves?

· Quelles questions vont engager les élèves d’explorer les grandes idées?

· Quels contextes d’apprentissages vont aider les élèves à atteindre les RAs?

· Quelles questions peuvent être posées pour que les élèves démontrent les liens avec notre Foi catholique? 

· Est-ce que j’ai considéré le contenu et les perspectives Premières nations et Métis?


	2

Détermine quelle sera la preuve d’apprentissage 
	Déterminer comment se fera la mesure et l’évaluation


Quelles seront les critères?


	· Quelles évaluations formatives est-ce que j’utilise pendant le processus?

· Quels outils de mesure est-ce que j’utilise pour déterminer les besoins des élèves?

· Comment est-ce que je peux  donner de la rétroaction continuelle?

· Comment est-ce que  je vais observer et documenter leur apprentissage?

· Quels outils d’évaluation est-ce que j’utilise au long de l’apprentissage?
· Comment est-ce que  je vais trianguler les traces des apprentissages ? (observation des processus, les conversations, la collection des formes de produits)
· Comment est-ce que les élèves vont réfléchir sur leurs pensées et leurs connaissances?



	3

Développe le plan d’apprentissage


	Considérer :

· Principes de l’immersion

· Tableau thématique et occasions d’intégration interdisciplinaire

· Faire appel aux connaissances antérieures

· Stratégies d’enseignement

· Pédagogie différenciée

· Intelligences multiples

· Démarche à trois temps (avant, pendant et après)
	· Quel contexte signifiant (thème) est-ce que je vais utiliser? 

· Que sont les intérêts des élèves?

· Quelles expériences et occasions d’apprentissage est-ce que je dois offrir aux élèves pour qu’ils parviennent aux résultats souhaités?

· De quoi aura l’air l’environnement d’apprentissage?

· Quelles stratégies est-ce que je vais utiliser pour aider les élèves à se servir de leurs connaissances antérieures et à communiquer leur compréhension?

· Qu’est qui se fera avant, pendant et après l’apprentissage?

· Quelles stratégies d’enseignement et quelles ressources est-ce que je vais utiliser?


La planification à rebours

	Étape 1: Identifie les résultats d’apprentissage et les grandes idées 

Choisir un RA, plusieurs RA ou une partie d’un RA à adresser pendant ce processus de planification

	Résultats d’apprentissage:



	Savoir
	Comprendre
	Pouvoir faire

	
	
	

	Questions essentielles:



	Étape 2: Détermine quelle sera la preuve d’apprentissage 

Déterminer comment se fera la mesure et l’évaluation



	Preuve d’apprentissage démontrée par l’élève
	Rétroaction fournie à l’élève selon  la preuve de son apprentissage


	Étape 3: Développe le plan d’apprentissage
Identifier les activités, les ressources et les adaptations requises pour s’assurer que tous les élèves atteignent le(s) résultat(s) d’apprentissage.  
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